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Aanvraagformulier voor plaatsing van scholingen/ bijeenkomsten
in de catalogus van het Kwaliteitsregister V&V.

Naam afdeling Dialyse afdeling

Naam contactpersoon
(voor inhoudelijke vragen)

Henriëtte Dielen

Functie contactpersoon Dialyse verpleegu nid ige

E-mail contactpersoon
(voor inhoudelijke vragen)

dielenh@zgv.nl

De scholing is Evidence-based practice?
(voorwaarde = ja)

Uit deze informatie blijkt dat de scholing is gebaseerd op de laatste inzichten,
ervaring, kennis en wetenschap en/of laatste richtlijnen of protocollen
(bronvermelding literatuur). Deze informatie moet voldoen aan twee van de drie
volgende criteria:
1. State of Art principe
2. Cliëntenvoorkeur
3. Ervaringskennis

Geef hier een toelichting of voeg bewijsstukken toe!

Scholing wordt grotendeels gegeven door PA in opleiding. De laatste
recente artikelen over het ondenrerp GalP worden gebruikt. Verkregen
door o.a. nefroloog G. Feith. Richtlijnen protocollen NFN
Ervaringskennis diëtiste en verpleegkundigen

JA

Worden de deskundigheidsbevorderende activiteiten
geêvalueerd? (voorwaarde = ja) JA

Wordt gebruik gemaakt van aanwezigheidsregistratie?
(voorwaarde = ja)

NB Lever deze binnen 1 week na de scholing het Excelbestand "registratie
deelnemers scholing" aan bij het leerhuis.

JA

Sprekers/docenten voldoen aan2van de 3 eisen:

1. Heeft 3 jaar recente praktijkervaring voor dat onderdeel.
2. Heeft minimaal 3 jaar ondenrvijservaring.
3. Nog steeds in de praktijk wer]<zaam of aantoonbaar anderszins betrokken bij

de beroepspraktijk.
(voorwaarde = ja)

JA
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sprekers / docenten" in en stuur dit'reg
mee met de aanvraag.
NB. Vul

Titel (na)scholing Calciumffosfaat

Geef een omschrijving
van de inhoud.

(geef een getailleerde
beschrijving)

Doelstelling : verpleegkundigen hebben kennis over het calcium/fosfaat
huishouden en de daarbij horende medicamenten
Kunnen gebruik maken van een aantal ,toots"bij het
begeleiden/voorlichten van de patiënt mbt ca/fosfaat huishouden.

Deelonderuverp:
Casui'stiek bespreking, patiënt met een hoog fosfaat
Voorlichtingsmaterialen introduceren, zoals patiënt informatie map= ptM
Hanteron van een verpleegplan

Programma opbouw:
Patholog ielfysiologie CalP
Voedíng en fosfaat
Fosfaatbinders
Casui'stiekbesprekin g

Datum
6-11-2013

TÜd Van 20.00 tot 22.00 uur

Aantal punten
1 uur = I punt (zonder 2
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pauzes enz. )

CanMEDS-
competenties:
Geef per competentie(s) het
percentage aan die van
toepassing isizijn voor deze
nascholing. Totaal aan
competenties dient 100% te
zijn. Minimaal 1 en
maximaal 3 competenties
gebruiken

1. vak¡nhoudelijk handelen
2. communicatie
3. samenwerking
4. maatschappelijk handelen
5. kennis & wetenschap
6. professionaliteit

30%
:20 %
:30 %

o/o

.%
'.20%

toelichting CanMed competenties, zie :site van V&VN

Website/ specifieke
URL

Doelgroep I Verpleegkundigen E Verzorgenden tr Zorgprofessionals

V&VN kwaliteitsreg ister:

a Alle

E Ambulancezorg

n Antroposofische Zorg

n Cardio-Vasculair

tr Complementaire Zorg

tr Consultatieve Psychiatrie

n Continentie Zorg

tr Dermatologie

n Diabetes Zorg

I Diatyse

tr GGZ

tr Geriatrie gerontologie

E HIV / Aids

a Hiv/Aids

n lnfectieziekten en Preventieve
Zorg

D lntensive Care

a Jeugdverpleegkunde

E Justitiële Verpleegkunde

E Kinderverpleegkunde

tr Longverpleegkunde

n Medium Care Verpleegkunde

tr Militaire Zorg

E Neuro

E Oncologie

n Palliatieve Verpleegkunde

E Praktijkverpleegkunde

n Reizigersadvisering

tr Research

tr Reumatologie

n Revalidatie

N SPV

A Stoma Zorg

E Transferverpleegkunde

n Urologie

n Verstandelijk Gehandicapten Zorg

tr Voortplanting, Obstetrie en
Gynaecologie

tr Wijkverpleegkunde

U Wondzorg

Reg ister zorgprofessiona ls :

E Ambulancechauffeurs

n Dermatologieassistenten

E Endoscopie assistenten

a Praktijkondersteuners huisartsen

tr Researchprofessionals

Op welk
deskundigheids-
gebied is de
scholing op gericht?

(kruis aan welke van
toepassing is)

J



(t

4



Te archiveren bewijslast

1) Bewijs dat aanbod gericht is op verpleegkundigen en/of verzorgenden, bijvoorbeeld een folder,
brochure, module of reader. Hierin staan leerdoelen c.q. te verwerven kennis of competenties c.q.
inhouden eenduidig of zo mogelûk SMART omschreven.

2) Een kopie van een ingevuld formulier van aanwezigheidsregistratie van de deelnemers met BIG
nummers of registratienummer.

3) Een standaard evaluatieformulier en een bewijs hoe de evaluaties verwerkt worden ter verbetering
van het aanbod. Denk hierbij aan scorelijsten, conclusies, aanbevelingen aan docenten of
sprekers.

4) Kopie van contract met sponsor(en). Voor de gedragscode zie artikel 8 van de
accred itatiesystematiek. (www. kwal iteitsreq istervenv. n l)

t lk verplicht mij hierbij om bovenstaande documenten te archiveren en desgevraagd bij de
steekproef te overleggen aan het leerhuis van Ziekenhuis Gelderse Vallei

Naam aanvrager :Henriëtte Dielen

Afdeling dialyse afd

Datum 8-10-2013

Het ingevulde formulier + registratie van de sprekers/docenten kun je opsturen naar

opleidinqen@zqv.nl
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